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METODI E TECNICHE
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OBIETTIVI

Agevolare il passaggio da una visione lineare ad una visione sistemica secondo una
prospettiva dialogica attraverso cui costruire insieme in situazione, soluzioni piu efficaci per
affrontare la complessitd che caratterizza i contesti attivando spazi dialogici di riflessione,
che prevedano il pensare insieme e la messa in gioco della intelligenza emotiva personale,
oltre che della tecnica cosi da poter costruire fiducia e attivare un pensiero creativo.

PIANO DI STUDIO

m  Orientamento al dialogo

m |l metodo dialogico-Time Out

= | dialoghi precoci e i dialoghi anticipatori

m |l dialogo aperto e i dialoghi di fronteggiamento

PROGRAMMA

Il Corso di perfezionamento ha la durata di 11 mesi.
Lattivita didattica sard articolata in 8 giornate:

= Didattica frontale: 16 ore
= Laboratorio: 48 ore

Per ottenere I'attestato finale, la frequenza & obbligatoria almeno per I'80% delle ore totali.

PARTECIPANTI

Il Corso di Perfezionamento & riservato a laureati appartenenti alle classi delle professioni
socio-sanitarie impegnati in processi formativi, organizzativi e clinici.

Il numero degli ammessi al Corso di Perfezionamento & fissato in un minimo di 12 fino ad un
massimo di 25 unitd.

ISCRIZIONE

La domanda di ammissione, corredata dal curriculum formativo e professionale, dovra
essere compilata online, sul sito http://roma.unicatt.it entro il 14 novembre 2026.

Per fammissione al Corso di Perfezionamento “La gestione del gruppo nei contesti formativi,
organizzativi e clinici: metodi e tecniche per la partecipazione attiva” € prevista unicamente
la valutazione del curriculum di studio e scientifico/professionale.

Formazione continua
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http://roma.unicatt.it

INFO POINT k /

Quando
= Febbraio - Dicembre 2027

Dove

= Le lezioni di terranno presso la sede distaccata
di Fondazione Poliambulanza dislocata
in Via Piamarta, 6 - 25121 Brescia (all'interno dell’Istituto Artigianelli).

Come raggiungerci

Con la metropolitana: scendere alla stazione MM Vittoria, prendere direzione
via Musei (indicazioni per Museo Santa Giulia), in prossimitd del Museo
ingresso pedonale da via Piamarta 6.

Con l'auto; possibilitd di parcheggio in Piazzale Arnaldo e accesso pedonale
da via Brigida Avogadro 23.

(!

QUANTO

= Le tasse accademiche dovute per lintero corso, a titolo di rimborso delle spese
del materiale didattico e di organizzazione, ammontano a € 1.000,00.

Il versamento delle tasse accademiche dovra essere effettuato, a seguito della

conferma dellammissione da parte dellUnitd Master, Dottorati e Corsi specializzanti Roma,
sul conto corrente, intestato a Universitd Cattolica del Sacro Cuore, tramite il seguente
IBAN: IT70A0200805314000102942763 (Unicredit).

In caso di impossibilitd a partecipare & necessario dare comunicazione all'Ufficio Corsi
di perfezionamento.

Non verranno effettuati rimborsi.

DOCENTI

DIRETTORE DEL CORSO

Prof.ssa Patrizia LAURENTI, Professore Associato di Igiene Generale ed Applicata,
Dipartimento di Scienze della Vita e Sanitd Pubblica, Universita Cattolica del Sacro Cuore
Direttore UOC Igiene Ospedaliera - Fondazione Policlinico Universitario Agostino Gemelli IRCCS

FACULTY

Dott.ssa Nina SAARINEN, infermiera, dottoressa magistrale in scienze sociali,
formatrice dell'approccio dialogico finlandese

Dott. Uber SOSSI, psicologo clinico e di comunitd, analista ad orientamento
filosofico SABOF, pedagogista
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La formazione proposta colloca il contesto gruppale in una visione
ecologica e sistemica che a partire dalla capacita di allestire uno
spazio dialogico partecipativo gid immagina I'impatto degli incontri

nei processi piu ampi dell’organizzazione.

Le modalitd proposte sono basate sulla capacita di attivare spazi
dialogici con un elevato grado di reciprocitd, in cui dal coinvolgimento
scaturisce una co-responsabilita generativa di fiducia. Rendono
possibile uscire dal proprio abituale e osservare le proprie pratiche,

il proprio ruolo e funzione in relazione agli altri, attivare risorse

e opportunitd, pianificare strategie in cui ciascuno si sente protagonista
attraverso le proprie azioni. Le metodologie proposte sono in questo
senso metodi “trasformativi” che prevedono la produzione di
conoscenza attraverso I’azione con e non per il contesto di riferimento,
a partire dall’attenzione alla dimensione quotidiana dell’operativita.

@ Fondazione Poliambulanza
Brescia

Febbraio - Dicembre 2027

mst.coord@poliambulanza.it

formazionecontinua.unicatt.it




